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PREDSTAVENI PROJEKTU
,PROC CHTIT PRACOVAT V PROUMYSLOVYCH PODNICICH
MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE?"

Projekt se realizuje pod zastitou Krajského uradu
Moravskoslezského kraje a Hospodarské komory Ceské republiky.

6 Efﬂgjravskoslenky Eiﬁ#

Ve Frydku-Mistku, dne 20. 1. 2016
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Cile projektu

2y

ziskat a upoutat pozornost na danou organizaci jako klicového zaméstnavatele
v regionu zakiim zS a SS MSKraje

2y prezentovat daného zaméstnavatele o¢ima a Usty samotnych studentl - fiktivné
vzniklych na jejich Skolach

2y privést zZaky k porozuméni jednotlivych profesi u daného zaméstnavatele a
atraktivné je predstavovat Siroké verejnosti véetné zaki a rodicti

27 naucit se vést prijimaci rozhovor na skutecné pracovni pozice

2y ziskat u déti zajem o technické vzdélavani a uplatnéni u daného zaméstnavatele

2y vnimat zaméstnavatele jako perspektivniho a pritazlivého zaméstnavatele v regionu

27 budovat pozitivni vztah nejen s détmi, ale i s rodici a Skolami

27y podporovat technické vzdélavani

2y stavét partnerstvi se Skolami nejen v roviné sponzorské, ale predevSim prezentovat
daného zaméstnavatele jako pozitivniho ovliviiovatele Zakili a studentti v jejich
procesu uplatiovani se v pracovnim a dalSim studijnim Zivoté a uchazet se o praci
pravé u tohoto zaméstnavatele

Urceno

%7 74ci a rodice a ucitelé SS & ZS spadového regionu (Ostravsko, Frydecko-Mistecko, Karvinsko,
Tésinsko)

27 prGimyslové podniky v regionu

Hlavni smysl projektu:

Na vybranych zékladnich ¢i strednich skoldch (doporucujeme 5 — 10 skol) vznikne 15-ti clenny
tym — personalni agentura.

Gilem téchto personalinich agentur bude seznamit se s vybranymi TOP 5-ti profesemi daného
zaméstnavatele a prezentovat je atraktivni formou (video) svym spoluzakdm, rodicim,
verejnosti a realizovat skutecnd vybérova fizeni na obsazeni téchto pozic.

Z4ci a studenti budou pracovat jako skutecnd persondini agentura, tzn. rozdéli si fidici a
vykonoVé role a budou planovat a realizovat fiktivni ,nagborové akce" a ,prijimaci rozhovory se
zdjemci z rad dalsich studentd". Cilem je ziskat na obsazeni téchto pracovnich pozic co
nejvice uspésnych uchazecd, dale realizovat naborové kampané, kterym se predstavi tato
videa, at’ jiZz osobni ¢i audiovideo formou. Studenti tak budou porédat naborové akce na
skolach, doma, na verejnosti apod. Vse pod metodickym vedenim nasich lektord a
samozrejmé také pedagogd.

Na zavérecném ceremonialu bude jejich cinnost vyhodnocena a budou vyhodnoceny a
ocenény nejlepsi persondini’ agentury.

zaloZzeno 1997

1. PREDSTAVENI PROJEKTU A JEHO AKTIVIT
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Ucastnici pilotniho projektu: 01 — 06/2016
27 Zapojeni zaméstnavatelé v Moravskoslezském kraji: spolecnosti TATRA TRUCKS a.s.,
Mobis Automotive Czech s.r.0., BONATRANS GROUP a.s.

»; 7S, SS Moravskoslezského kraje
o 2 zé&kladni $koly: ZS a MS Kopfivnice na ul. 17. listopadu, Z&kladni kola svaté Zdislavy

o 355 aS0uU: RB SOU AUTOOPRAVARENSKE , s.r.0., Stfedni primyslové $kola, Obchodni
akademie a Jazykova Skola s pravem stdtni jazykové zkousky, Frydek-Mistek, p.o.,

Stredni pr@imyslova Skola, Ostrava-Vitkovice, p. o.

Generalni partneFi Game4Industry:

(J BONATRANS MOBIS czecn

Organizacni partner projektu:

DH0CCY

Svet techniley

SCIENCE AMD TECHNOLOGY
CENTER OSTRAVA

Zastitu projektu poskytli pan hejtman Moravskoslezského kraje pan Miroslav Novak
a viceprezident Hospodarské komory CR pan Zdenék Somr.

‘ Moravskoslezsky

kraj

oraxi Game4Business
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Hlavni aktivity projektu

1. ZaloZeni personalni agentury zaméstnavatele

2y
2y
2y

zaloZeno 1997

Na kazdé zapojené SS & ZS tym o 15-ti Géastnicich
IdedIné ze 7. a 8. tfidy ZS & 2. a 3. ro¢niku SS
Vytvoreni vize, cild a rozdéleni roli v tymu personalni agentury

2. Personalni agentura poznava daného zaméstnavatele

2y

3. Nataceni vyukovych filmi o TOP profesich
zaméstnavatele

2y

2y
2y
2y

4. Aktivni ¢innost personalni agentury

2y

Moderovana exkurze a poznani prace TOP 5-ti profesi daného zaméstnavatele
Pridéleni 2-3 zakd k jednotlivym pracovniklim
Vytvoreni triCek s napisem profese

Setkani s pridélenymi pracovniky

Kamery, stfih, hudba, rozhovory, popisy prace, popis
uzitku profese

V ¢em je hodnota prace dané profese?

Co musi pracovnik umét?

Proc je nejdilezitéjsi z hlediska vyroby ¢i fungovani firmy?
V ¢em je nenahraditelny?

Porady personalni agentury

Plan naborovych akci

Trénink prezentaci predstavovani daného zaméstnavatele a
jeho profesi

Poznani pfijimaci procedury a nauceni se ji

Vedeni pfijimacich rozhovorll na téchto 5 profesi mezi
ostatnimi studenty a jejich vyhodnocovani

Méreni Uspésnosti persondini agentury poctem piijatych
uchazecl

Realizace naborovych aktivit na Skolach, doma v rodiné, na
verejnosti

Trénink vedeni pfijimacich rozhovorll vcetné testovani
a vyhodnoceni uchazecl
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Zavérecny ceremonial — vyhodnoceni NEJ personalni agentury
23 Slavnostni ukonceni projektu

27 Vyhodnoceni, prezentace vysledkd skol
27 Pozvani rodicl, pracovnik(l daného zaméstnavatele apod.

1. misto

PORA Slatinice |
S a MS Slatinice

-

Metodika ove

| Game4Business




